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ROZDZIAL DRUGI

»Dyskryminacja” 0s6b LGBT

W 2019 roku arcybiskup Charles Thompson nakazat dwoém
szkotom z Indianapolis - Cathedral High School oraz
Brebeuf Jesuit Preparatory School - rozwigza¢ stosunek
pracy z nauczycielami pozostajacymi w jednopiciowych
»malzenstwach” Cathedral High School podporzadkowata
sie temu zaleceniu, cho¢ wydaje sig, ze uczynila to raczej
z obawy przed utratg diecezjalnego wsparcia niz z powodu
przyznawania racji katolickiej nauce’. Natomiast Brebeuf
Jesuit Preparatory School (ktéra finansowo wspierajg jezu-
ici) odmowita dostosowania sie, wskutek czego arcybiskup
pozbawil ja prawa do postugiwania si¢ mianem katolickiej.
To, co wydarzyto si¢ w tych szkotach, wpisuje sie w znany
w ostatniej dekadzie schemat: szkoly katolickie toleruja
nauczycieli zyjacych w zwigzkach jednoptciowych, dopoki
w koncu nie zainterweniujg przedstawiciele diecezji.

1 Zob. np. Dear Cathedral Family, 23 czerwca 2019.
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New Ways Ministry twierdzi, ze ponad setka katolickich
nauczycieli utracila prace ze wzgledu na fakt pozostawania
w zwigzkach jednoptciowych?. Luke Janiki, nauczyciel sam
deklarujacy si¢ jako homoseksualista, stwierdzi w cza-
sopi$mie ,,America’, Ze kiedy nauczyciele s3 usuwani ze
szkot z takiego wlasnie wzgledu, ,,uczniowie otrzymuja
brutalng lekcje tego, jak wyglada Boza sprawiedliwos¢
wowczas, gdy nie towarzyszy jej mitosierdzie. Praktyka
usuwania nauczycieli LGBT musi usta¢, aby rozpoczat sie
dialog”™
wanie si¢ na kwestiach LGBT w kontekscie zwolnien z pracy
jest — by postuzy¢ si¢ stowami katolickiego Katechizmu

. Ojciec Martin moéwi za$: ,,selektywne koncentro-

(nr 2358) - »oznaka niestusznej dyskryminacji«, ktorej
powinni$my unikac™.

Zgadzam sie, ze zwolnienie nauczyciela wylacznie za fakt
odczuwania pociggu do oséb tej samej plci mogtoby by¢
niestuszng dyskryminacjg (zwlaszcza gdyby sklonnosci
te nie byly publicznie ujawniane). Jednak zwolnienie na-
uczycielaza publiczne lekcewazenie nauki Kosciota
poprzez trwanie w grzechach w rodzaju sodomii stanowi
znakomity przykiad ,,dyskryminacji” stusznej i roztropne;.

2 Zob. Employees of Catholic Institutions Who Have Been Fired, Forced
to Resign, Had Offers Rescinded or Had Their Jobs Threatened Because
of LGBT Issues, 21 wrze$nia 2021, https://www.newwaysministry.org/
issues/employment/employment-disputes (dostep: 26.03.2025).

3 L.Janiki, We Can (And Should) Do Better By Our Catholic L.G.B.T. School
Teachers, ,, America’, 23 czerwca 2020, https://www.americamagazine.
org/faith/2020/06/23/we-can-and-should-do-better-our-catholic-lgbt-

-school-teachers-238040 (dostep: 26.03.2025).

4 J. Martin, Building a Bridge..., s. 49.
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DOBRA I ZLA DYSKRYMINACJA

Wiekszos$¢ ludzi zostata wychowana w przekonaniu,
ze ,dyskryminacja” jest zawsze czyms ztym - lecz w rze-
czywisto$ci majg oni na mysli tylko ,,niestuszng dyskry-
minacj¢”. W Katechizmie stowa ,,dyskryminacja” uzyto
zaledwie trzy razy i w kazdym przypadku potepienie jej
bezposrednio lub posrednio odnosi si¢ do ,,niestusznej
dyskryminacji’”.

»Dyskryminacja” to po prostu akt dostrzezenia réznicy
miedzy dwiema rzeczami. Kiedy katolicka szkota odmawia
zatrudnienia kogo$ znajdujacego si¢ w rejestrze przestep-
cow seksualnych, dokonuje dyskryminacji miedzy tym
kandydatem a innym, bardziej si¢ nadajacym (podobnie
jak nasze kubki smakowe dokonujg dyskryminacji miedzy
czekoladg i siarkg). Dostrzega moralnie istotng réznice
i stosownie do tego postepuje.

Natomiast do niestusznej dyskryminacji dochodzi
wowczas, gdy ludzie s3 odmiennie traktowani ze wzgle-
du na cechy, ktére sa moralnie nieistotne. Kryminalna
przeszlo$¢ ma moralne znaczenie w kontekscie naucza-
nia w szkole - kolor skory takiego znaczenia nie ma.
Dlatego odmowa zatrudnienia przestepcy seksualnego
stanowi dyskryminacje stuszng, a odmowa zatrudnie-
nia nauczyciela o czarnym kolorze skory jest dyskrymi-
nacja niestuszna.

Jak si¢ to wszystko ma do nauczycieli identyfikujacych
sie jako osoby LGBT? Zachowanie w sferze seksualnej ma
moralne znaczenie, jesli chodzi o czyjas zdolnos¢ do ucze-
nia w szkole katolickiej, i powinno by¢ brane pod uwa-
ge przy podejmowaniu jakichkolwiek decyzji o czyims
zatrudnieniu (lub zwolnieniu). Zwrédcie jednak uwage,
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ze mowie: ,,seksualne zach owanie) nie zas ,sek-
sualna orientacja.

Przyjrzyjmy si¢ przypadkowi nauczyciela jezyka obce-
go, Michaela Griffina, ktéry w 2013 roku zostal zwolniony
z Holy Ghost Preparatory School w Pensylwanii. Z tego,
co wiadomo, Griffin poinformowal mailowo administra-
cje szkoly, ze spozni si¢ do pracy, bo akurat jedzie uzy-
ska¢ licencje matzenska przed slubem ze swym chlopa-
kiem. Portal The Huffington Post stwierdzil, ze ,,Griffin
zostal zwolniony zasadniczo za bycie homoseksualistg’,
i wlaczyt t¢ wiadomos¢ do kategorii: ,,zwolnieni za bycie
homoseksualistami”™.

Jednak Griffin nie zostal zwolniony za ,,bycie homo-
seksualistg”.

Czyms$ innym bylaby sytuacja, gdyby szkota zwolnila na-
uczyciela za bycie cztonkiem katolickiej grupy wsparcia dla
ludzi doswiadczajacych pociagu do 0sdb tej samej pici, ale
podtrzymujacych nauczanie Kosciota na temat czystosci.
To mogtby by¢ przypadek zwolnienia kogo$ za samo ,,bycie
homoseksualistg” i zasadne bytoby wéwczas zadawanie py-
tan o to, czy takie posuniecie jest roztropne. Griffin zostat
jednak zwolniony nie ze wzgledu na prywatne skfonnosci,
ale dlatego, ze zdecydowal sie publicznie naruszy¢ naucza-
nie Ko$ciofa poprzez probe poslubienia innego mezczyzny.

Pierwsza poprawka do Konstytucji Stanéw Zjedno-
czonych uniemozliwia wladzom rzagdowym ograniczanie

»wolnosci religii’, co obejmuje tez prawo do dobierania

5 H. Stuart, Holy Ghost Preparatory School Teacher Allegedly Fired for Get-
ting Gay Marriage License. Report, The Huffington Post, 7 grudnia 2013,
https://www.huffpost.com/entry/holy-ghost-teacher-fired_n_4405039
(dostep: 26.03.2025).
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wlasnych duszpasterzy. Dzieki tak zwanemu ,,wyjatko-
wi duszpasterskiemu” (ministerial exception) radykalne
feministki nie moga si¢ sadzi¢ z Kosciotem katolickim
o prawo do wykonywania ,,zawodu” polegajacego na byciu
ksiedzem. Wyjatek ten dotyczy nie tylko wyswigconych
duchownych, takich jak kaptani, gdyz w wielu religiach
s3 tez ,duszpasterze nauczajacy’, tacy jak pastorzy, rabini
oraz nauczyciele w szkotach religijnych.

W 2012 roku Sad Najwyzszy Stanéw Zjednoczonych
jednogto$nie rozstrzygnal w sprawie Hosanna-Tabor Evan-
gelical Lutheran Church and School vs. Equal Employment
Opportunity Commission, ze ,wyjatek duszpasterski” obej-
muje réwniez nauczycieli ze szkot religijnych, nawet je-
§li ucza przedmiotéw niezwigzanych z religia, takich jak
matematyka. W kilku diecezjach wymaga si¢ od nauczy-
cieli, by przy zawieraniu umowy o prace podpisywali tez
oswiadczenie, ze s3 ,duszpasterzami Ewangelii’, gdyz sa
dla uczniéw wzorem do nasladowania i czesto dzielg sie
z nimi osobistymi pogladami na sprawy pozanaukowe.
W 2020 roku Sad Najwyzszy potwierdzil swe wczesniej-
sze rozstrzygniecie, stwierdzajac w sprawie Our Lady of
Guadalupe School vs. Morrissey-Berru, ze wyjatek duszpa-
sterski dotyczy rowniez tych stanowisk, ktérym formalnie
nie przystuguje tytul ,,duszpasterza”. Ojciec Matt Malone,
redaktor naczelny czasopisma ,,America’, wyrazit opinie,
ze wyjatek duszpasterski jest czyms wlasciwym, lecz zara-
zem poszczegdlne Koscioly

nie powinny korzystac z tej swobody do masowego pozbywa-

nia si¢ koscielnych pracownikéw po prostu dlatego, ze maja

oni nieortodoksyjne poglady lub podjeli takie zyciowe decyzje,
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ktdre nie zgadzajg si¢ z katolickim nauczaniem. Byloby to
czyms ztym i stanowitoby Zrédlo powaznego zgorszenia dla

wiernych oraz panstwa, ktére chcemy ewangelizowac®.

Jednak o. Malone tak naprawde nie uwaza, ze ,,zyciowe
decyzje” nie powinny mie¢ zadnego wplywu
na zatrudnienie danej osoby w kosciele lub szkole. Owszem,
moéwi tak o pracownikach bedacych osobami LGBT, ale
jestem pewien, ze w innych oczywistych przypadkach za-
trudniania nieodpowiednich pracownikéw domagalby sie
ich zwolnienia. Rodzi to ogolniejsze pytanie: jakie ,,zyciowe
decyzje” powoduja, ze dana osoba nie nadaje si¢ do bycia
nauczycielem w szkole katolickiej?

POSZUKIWANTI: ,, AUTENTYCZNIE”
KATOLICCY NAUCZYCIELE

Ojciec Martin przyznaje, ze ,koscielne organizacje maja
prawo, by ich pracownicy postepowali zgodnie z nauka
Kosciota™. Twierdzi jednak, ze szczegdlng uwage zwra-
ca sie na zachowanie pracownikéw bedacych osobami
LGBT, podczas gdy ,heteroseksualni” pracownicy moga
dopuszczac si¢ rozmaitych uchybien bez obawy przed
zwolnieniem. Uskarza sie¢, ze norm tych nie stosuje si¢
do rozwiedzionych katolikdw zyjacych w zwigzkach poza-
malzenskich ani do ludzi korzystajacych z antykoncepcji.
Posuwa sie jeszcze dalej, piszac: ,, Aby by¢ konsekwentnymi,

6 M. Malone, The Ministerial Exception Is Good Law - But No Excuse
For Indiscriminate Firing By Catholics, ,,America’, 8 lipca 2020, https://
www.americamagazine.org/politics-society/2020/07/08/supreme-
court-ministerial-exception-catholic-lgbt (dostep: 26.03.2025).

7 J. Martin, Building a Bridge..., s. 48.
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czyz nie powinni$my zwalnia¢ ludzi za to, ze nie pomagaja
ubogim, nie przebaczaja innym lub nie kochaja ich? Za to,
ze s3 okrutni?”®,

W niektdrych przypadkach owszem!

Okrutny nauczyciel, ktory stownie, fizycznie, emo-
cjonalnie lub jakkolwiek inaczej dreczy swoich uczniéw,
powinien by¢ natychmiast wyrzucony z pracy. To samo
dotyczy nauczyciela, ktory — w sposdb ,,pozbawiony mi-
tosci” - pozwala, by w jego klasie wszyscy robili, co chca,
albo chronicznie spdznia si¢ do szkotly. Nawet wowczas,
gdy dana osoba zostanie poza pracg sfilmowana, jak
gnebi jakiego$ pracownika obstugi, przynoszac niesta-
we szkole, w ktorej jest zatrudniona, szybko powinno
sie ja zwolni¢.

Dysponujemy zasada pozwalajaca zdecydowa, jakich
nauczycieli powinno si¢ zwalnia¢, a brzmi ona: czy okre-
$lone zachowanie ogranicza zdolno$¢ danej osoby do wy-
konywania swej pracy? Aby odpowiedzie¢ na to pytanie,
musimy najpierw znalez¢ odpowiedz na inne: na czym
polega praca nauczyciela czy innego pracownika w ka-
tolickiej szkole?

Nie chodzi w niej wylacznie o uczenie jakiegos przed-
miotu. Niektorym sie wydaje, ze za katecheze odpowiada
tylko wydziat teologii. Jednak kazdy pracownik szkoty
katolickiej jest zobligowany do umacniania wiary uczniow
bedacych katolikami oraz do ewangelizowania tych, ktorzy
katolikami nie s3. W opublikowanym przez usccs Natio-
nal Directory for Catechesis (nr 233) czytamy:

8  Tamze.
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Wszyscy nauczyciele w szkotach katolickich biorg udziat
w postudze katechetycznej. ,Wszyscy czlonkowie wydziatu
stanowig integralna cze$¢ procesu edukacji religijnej, przynaj-
mniej bedac wzorem zachowania (...). Styl zycia i charakter

nauczycieli s3 réwnie wazne, co ich zawodowe kompetencje”.

Nawet ci nauczyciele, ktorzy ucza ,,$wieckich” przedmio-
tow, uczestnicza w katechezie poprzez przyklad dawany
swym osobistym postepowaniem. Rozmawiajg o progra-
mach informacyjnych i aktualnych wydarzeniach przed
rozpoczeciem oficjalnych zaje¢ w klasie. Zawigzujg przy-
jaznie z uczniami, ktérzy dowiaduja sie o ich osobistym
zyciu. Uczniowie traktujg ich jako wzory do nasladowania.
Dlatego ci nauczyciele, ktérzy sa z1y m i wzorami z ka-
tolickiego punktu widzenia, powinni by¢ zwalniani. Szkoty
nie wymagaja, by nauczyciele byli doskonali - tylko by nie
byli zdeprawowani.

Co z nauczycielami pozostajacymi w niewaznych mal-
zenstwach albo tymi stosujacymi antykoncepcje? Jesli
chwalg si¢ tymi grzechami przed uczniami, powinni by¢
traktowani tak samo, jak ci nauczyciele bedacy osobami
LGBT, ktdrzy szczyca sie grzechami w rodzaju sodomii lub
zawarcia falszywego malzenstwa. Lecz sam fakt, ze te oso-
biste grzechy przewaznie nie sa odkrywane, nie oznacza,
iz szkoly powinny powstrzymywac si¢ przed zwalnianiem
nauczycieli powodujacych zgorszenie publicznie dokonywa-
nymi, powaznymi wystepkami. Podczas wizyty w Stanach
Zjednoczonych w 2004 roku papiez Jan Pawet 11 stwierdzil:

Sprawa najwyzszej wagi jest zatem to, by instytucje kosciel-

ne byly autentycznie katolickie: katolickie w tym, jak same
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siebie postrzegajg, oraz katolickie w swojej tozsamosci.
Wszyscy uczestniczacy w apostolskiej dziatalnosci tych in-
stytucji — wlacznie z osobami niewyznajacymi naszej wia-
ry — powinni szczerze i z szacunkiem uznawac te misje, bedaca

inspiracjg i ostatecznym raison détre tych instytucji’.

Inne moralne uchybienia nie ograniczaja zdolnosci da-
nego nauczyciela do wypelniania misji wlasciwej danej
szkole. Owszem, czyms$ grzesznym jest nieudzielanie ni-
gdy pomocy ubogim, ale tego rodzaju wieczne skapstwo
nie wplywa na zdolno$¢ danej osoby do uczenia - chyba
ze publicznie kwestionuje ona nauczanie Kosciota na temat
ubostwa, na przyklad poprzez jawng obrong ,,darwinizmu
spolecznego’, gloszacego, ze powinno si¢ pozwoli¢, aby
ludzie biedni ,wymarli”

Mamy wiec juz norme, ktérg da si¢ zastosowacd
w praktyce: osoby dopuszczajacesi¢ publicznych
i ciezkich grzech 6w nie nadajg si¢ na na-
uczycieli w szkotach katolickich, gdyz powodujg zgorszenie
wsrdd uczniéw i podwazajg nauczanie Kosciota. Szkoty nie
muszg analizowac zeznan podatkowych nauczycieli, by
zobaczy¢, czy wystarczajaco duzo przeznaczajg oni na cele
charytatywne. Moga jednak zwolni¢ kogo$, kto otwarcie
opowiada si¢ za eugenika i spotecznym darwinizmem,
chcac pozby¢ sie ludzi ubogich.

9 Address of John Paul 11 to the Bishops of the Provinces of Portland in
Oregon, Seattle, and Anchorage on Their ,,Ad Limina” Visit, 24 czerwca
2004, https://www.vatican.va/content/john-paul-ii/en/speeches/2004/
june/documents/hf_jp-ii_spe_20040624_usa-bishops.html (dostep:
26.03.2025).
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Niektdrzy nauczyciele Zyjacy w rzeczywistych malzen-
stwach (w przeciwienstwie do jednoplciowych zwigzkow
nazywanych malzenstwami) mogg wprawdzie dopuszczac
sie sodomii czy masturbacji, ale te prywatne grzechy nie
pociagaja za soba zwolnienia, chyba ze zostalyby publicz-
nie ujawnione (jak w przypadku zaje¢ z wychowania sek-
sualnego, na ktorych co$ poszlo nie tak). Jednoptciowe
pary chwalace si¢ swoimi ,,malzenstwami” praktycznie
afiszuja si¢ z tym, Ze angazuja si¢ w powazne zlo, takie
jak sodomia - a zatem mamy tu do czynienia z zupelnie
innym przypadkiem.

Nawet te osoby, ktore publicznie tylko opowiada-
ja sie zapowaznym zlem, nie nadajg si¢ na nauczycieli
w szkotach katolickich. Tak byto cho¢by z nauczycielem
z Maryland, ktéry zostal zwolniony za zamieszczenie
wpisu na portalu biatych supremacjonistéw, oraz z na-
uczycielka z Karoliny Potudniowej, ktora stracila prace
po wyrazeniu w mediach spolecznosciowych poparcia dla
legalizacji aborcji*’.

Czy mozecie sobie wyobrazi¢ o. Martina siegajacego
w takich przypadkach po typowa dla siebie logike? ,,Jesli
zwalnia si¢ kogo$ za bycie rasistg, nalezy zwolni¢ kazdego
nauczyciela, ktéry nie umie kocha¢. To dyskryminacja!”
Oczywiscie to niemozliwe, bo zdaniem o. Martina wszelkie

10 Zob. M. Gajanan, Teacher Fired After School Discovers His Ties to
White Nationalist Richard Spencer, ,Time Magazine”, 8 stycznia 2018,
https://time.com/5093605/substitute-teacher-white-nationalist/ (dostep:
26.03.2025); J. McKeown, Teacher Fired For Abortion Rights Social
Media Posts Sues Catholic School In sc, Catholic News Agency, 11 lipca
2019, https://www.catholicnewsagency.com/news/41769/teacher-fired-

-for-abortion-rights-social-media-posts-sues-catholic-school-in-sc
(dostep: 26.03.2025).
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rasistowskie akty sg czyms$ zlym, natomiast nie uwaza on,
by czyms§ ztym byla sodomia. (Zjem t¢ stron¢ mojej ksiaz-
ki, jesli udowodni, ze si¢ myle, i bedzie gotéw publicznie
stwierdzié: ,Wszystkie akty seksualne miedzy osobami
tej samej plci sa czyms ztym”). Lecz skoro wypaczanie
wartosci osoby ludzkiej przez rasizm wystarcza, by dana
osoba nie nadawala si¢ do uczenia w katolickiej szkole, to
dlaczego mialoby by¢ inaczej w przypadku wypaczania
naszej seksualnosci?

CZY NAUCZYCIELE MUSZA BYC KATOLIKAMI?

Jesli chodzi o pracownikéw szkot katolickich, od ktérych
nie powinnis$my oczekiwaé dostosowywania si¢ w zyciu
do nauki Ko$ciota, ulubionym przykltadem o. Martina sa
niekatolicy. W Building a Bridge zadaje on pytanie o to,
czy katolickie organizacje powinny zwalnia¢ protestantow,
unitarian, zydow i ateistow. Stwierdza, Ze te organizacje
tak nie postepuja, gdyz ,jestesmy selektywni — moze nie-
$wiadomie, a moze $wiadomie — w kwestii tego, ktore
elementy nauczania Koéciota majg znaczenie™'.
Administratorzy szkdt katolickich nie powinni nikogo
zwalnia¢ ze wzgledu na religie, jaka dana osoba praktyko-
wala wowczas, gdy zostala zatrudniona. Jednak skoro na-
uczyciele sa $wieckimi stugami wiary, to owszem, powinno
sie ich zatrudniac i zwalnia¢ ze wzgledu na ich religijng
przynaleznos¢. Na przyklad gdyby jaki$§ nauczyciel byt
katolikiem w momencie zatrudnienia, lecz potem odszed!
od wiary i zaczal publicznie popiera¢ ateizm w mediach
spolecznosciowych, powinien on zosta¢ zwolniony. Nawet

11 7. Martin, Building a Bridge..., s. 48.
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ci pracownicy, ktorzy nie korzystaja z mediow spoteczno-
$ciowych, w koncu dziel si¢ z uczniami osobistymi pogla-
dami na sprawy religijne, a zatem ich decyzja o odrzuceniu
wiary katolickiej daje szkole prawo do rezygnacji z ich
ustug i wybrania osoby bardziej oddanej wierze.

Dlatego wtasnie Kodeks prawa kanonicznego stwierdza:

~W szkole katolickiej nauczanie i wychowanie powinny sie
opiera¢ na zasadach chrzescijanskiej doktryny. Wykta-
dowcy maja sie odznacza¢ zdrowa nauka i prawoscig zy-
cia’'?>. W National Directory for Catechesis (nr 233) radzi
sie przetozonym szkot katolickich, by ,,zatrudniali nauczy-
cieli bedacych praktykujacymi katolikami, rozumiejacych
i akceptujacych nauke Kosciota katolickiego oraz moralne
wymagania Ewangelii, a takze zdolnych przyczynia¢ si¢
do tego, aby szkola realizowata swoja katolicka tozsamos¢
i osiggala swe apostolskie cele”.

W dokumencie tym przyznaje sig¢, ze cho¢ ,,w niektdérych
sytuacjach moga istnie¢ przekonujace powody, aby zatrud-
ni¢ w szkole katolickiej osoby nalezace do innych tradycji
wyznaniowych, lecz na tyle, na ile to mozliwe, wszyscy
nauczyciele w katolickiej szkole powinni by¢ praktykuja-
cymi katolikami”. Na przyklad wowczas, gdy o posade nie
stara sie zaden katolicki nauczyciel matematyki, mozna
zatrudnic osobe bedaca protestantem, jesli jest ona gotowa
popierac katolicka wiare, w Zaden sposob nie kwestionujac
publicznie jej nauczania.

Jednak wzigwszy pod uwage fakt, ze zwigzki jedno-
plciowe stanowia mniej niz jeden procent gospodarstw
domowych w Stanach Zjednoczonych, nie powinno by¢

12 gpk, kan. 803, § 2.
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problemdw ze znalezieniem kandydata, ktéry odpowia-
da przynajmniej t e m u aspektowi nauki katolickiej'?.
Ponadto zatrudniajac niebedacego katolikiem nauczycie-
la, nie afirmuje si¢ fundamentalnego w spoteczenstwie
bledu w kwestii tak istotnej, jak instytucja matzenstwa.
Zatrudnienie nauczyciela pozostajacego w jednoplciowym
»malzenstwie” nie przypomina sytuacji, gdy zatrudnia sie
kogos bedacego anglikaninem, ale raczej te, gdy zatrudnia
sie kogos przeprowadzajacego zabiegi aborcji.

Jesli spotkacie katolikow krzyczacych w opisanych przy-
padkach: ,,Dyskryminacja!”, sprobujcie znalez¢ z nimi
plaszczyzne porozumienia w sprawie prawa administra-
toréw szkoly do zwalniania nauczycieli niezdolnych do
wykonywania swej pracy. Nastepnie skoncentrujcie si¢
na pytaniu: ,Jakie jest fundamentalne zadanie nauczy-
ciela pracujacego w szkole katolickiej?”. Mozna mie¢ na-
dzieje, iz uda wam si¢ ich przekona¢, ze zadaniem tym
jest takie formowanie umystow i serc uczniéw, by kochali
oni Boga i stuzyli Mu, oraz ze osoby publicznie odrzuca-
jace podstawowa nauke na temat wiary czy moralnosci
po prostu nie nadajg si¢ na nauczycieli pracujacych w szko-
tach katolickich.

13 Zob. P. Overberg, A. DeBarros, Same-Sex Couples Accounted For
1 Percent Of Households In 2020, Census Shows, ,Wall Street Journal”,
25 maja 2023, https://www.wsj.com/articles/same-sex-couples-accoun-
ted-for-1-of-households-in-2020-census-shows-6bc23es8 (dostep:
26.03.2025).



OPIS KSIAZKI:

Kiedy$ podziwiano Ko$ciot za nieza-
chwiang wiare i pewnos¢. Dzisiaj, kiedy
stucha si¢ niektorych ,,postepowych”
duchownych, czesto nie wiadomo, czego
katolicyzm tak naprawde naucza: co
dopuszcza, a czego zabrania, co pochwala,
a co - przeciwnie - potepia. Wielu katoli-
kow, patrzgc na ten zamet w KoSciele,
rozktada bezradnie rece.

Znany apologeta Trent Horn, autor
glosnej ksiazki Dlatego jestesmy katoli-
kami, bierze pod lupe liberalne przekona-
nia katolickie i wykazuje ich szkodliwos¢
oraz sprzeczno$c¢ z ortodoksja.

Rozktada na czynniki pierwsze
mechanizm manipulacji, uczgc tym
samym, jakich argumentow uzy¢
przeciwko szerzgcym sie¢ btednym
pogladom.
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